Na temelju ¢lanka 22. Pravilnika Fakulteta zdravstvenih znanosti, Struéno vije¢e Fakulteta na

svojoj 4. redovitoj sjednici u ak. godini 2025./26. odrzanoj dana 30. sije¢nja 2026. godine

donosi

PRAVILNIK
O ZNANSTVENOM I STRUCNOM USAVRSAVANJU ZAPOSLENIKA
FAKULTETA ZDRAVSTVENIH ZNANOSTI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom poblize ureduju kriteriji, postupak odobravanja financijske potpore za
znanstveno i struéno usavr$avanje, prava i obveze korisnika financiranja i druga pitanja od
znaCaja za financiranje usavrSavanja zaposlenika Fakulteta zdravstvenih znanosti (dalje
Fakultet), u cilju poticanja svih zaposlenika na aktivno znanstveno i stru¢no usavravanje.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znac¢enje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 3.

Znanstveno i struéno usavr$avanje u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva:
. Pohadanje doktorskog studija ili sveucili§nog specijalisti¢kog studija
II. Aktivno sudjelovanje na znanstvenim ili strué¢nim skupovima (seminari, kongresi,
simpoziji i dr.) s usmenim priopcenjem i/ili posterskom prezentacijom
[1I. Pohadanje struénog skupa, edukacije, seminara, radionice, bez objave rada.

II. DOKTORSKI STUDIJ ILI SVEUCILISNI SPECIJALISTICKI STUDIJ

Clanak 4.

1) Pravo na traZenje financijske potpore za znanstveno usavr$avanje pohadanjem doktorskog
ili sveucilisnog specijalisti¢kog studija (Kategorija 1.) ostvaruju svi zaposlenici Fakulteta,
za studije koji se izvode na javnim ustanovama u Republici Hrvatskoj, a Dekanski kolegij
i Struéno vijece, sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika, odlu¢uju o Zamolbi.

2) Zaposleniku na suradni¢kom radnom mjestu asistenta koji je radi izvrSenja zakonske
obveze duzan upisati i redovito pohadati poslijediplomski sveu¢ili$ni studij (doktorski
studiji) poslodavac u cijelosti podmiruje troskove studija, a koje je obvezan osigurati
unaprijed, prije raspisivanja javnoga natjecaja, sukladno odredbama vazeéeg kolektivnog
ugovora.



Clanak 5.

Zaposlenik upucuje dekanu zamolbu u kojoj navodi Zeljenu ustanovu upisa doktorskog studija
ili sveuciliSnog specijalistickog studija, znanstveno podrugje i polje studijskog programa,
mjesto pohadanja studija, iznos $kolarine i procjenu ostalih troskova vezanih za studjij.

Clanak 6.

Dekanski kolegij Fakulteta razmatra Zamolbu, vodeéi ratuna o kadrovskim potrebama
Fakulteta za takvom vrstom obrazovanja i financijskim moguénostima te svoje misljenje o
opravdanosti financiranja studija dostavlja Stru¢nom vije¢u na odlugivanje.

Clanak 7.

Sa zaposlenikom se zakljuCuje ugovor o medusobnim pravima i obvezama o pohadanju i
placanju doktorskog ili specijalisti¢kog studija.

I1I. SUDJELOVANJE NA STRUCNIM I ZNANSTVENIM SKUPOVIMA
Clanak 8.

1) Pravo na sudjelovanje na struénim i znanstvenim skupovima imaju svi zaposlenici
Fakulteta i to za skupove koji su iz podru¢ja rada zaposlenika te unaprjeduju obavljanje
poslova i zadataka koje zaposlenik obavlja, najduze u trajanju deset (10) radnih dana u
jednoj akademskoj godini.

2) Svaki zaposlenik ima pravo na financijsku potporu Fakulteta u iznosu do 500 EUR-a za
troSkove kotizacije i putovanja u jednoj kalendarskoj godini, ukoliko aktivno sudjeluje na
znanstvenom i stru¢nom skupu s usmenim priopéenjem i/ili posterskom prezentacijom.

3) Zaposlenik koji Zeli financijsku potporu radi sudjelovanja na znanstvenim i stru¢nim
skupovima (seminari, kongresi, simpoziji i dr.) uz objavu rada i objavu radova u stru¢nim
i znanstvenim publikacijama ili bez objave rada (Kategorije II. i IIL.), upuéuje obrazloZeni
Zahtjev dekanu.

4) Zahtjev sadrzi podatke o organizatoru skupa, potvrdu o aktivnom sudjelovanju zaposlenika
na skupu, mjesto i trajanje skupa, iznos kotizacije i ostalih troskova (prijevoz i smj estaj).

5) Zahtjev se podnosi najkasnije dva tjedna prije termina odrZavanja struénog ili znanstvenog
skupa.

Clanak 9.

Misljenje o opravdanosti sudjelovanja zaposlenika na znanstvenom ili stru¢nom skupu i visini

financijske potpore, temeljem obrazlozenog Zahtjeva, daje Dekanski kolegij, u okviru svojih
financijskih moguénosti.

Clanak 10.

Svi troskovi koji su nastali temeljem strunog usavr§avanja zaposlenika obradunavaju se
sukladno Pravilniku o sluZbenim putovanjima Sveuéilista u Splitu.



IV.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti na¢in i po istom postupku kao i ovaj
Pravilnik.

Clanak 12.

1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o znanstvenom i stru¢nom
usavrSavanju zaposlenika SveuciliSnog odjela zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu
donesen 24. sije¢nja 2023. godine.

DEKAN:

Dog. dr. sc. Marjo Podrug

KLASA: 029-03/25-05/06
URBROJ: 2181-228-103/1-77

Pravilnik je objavljen na Oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 2. veljace 2026., a stupa na snagu dana

10. veljace 2026. godine.

TAJINIK:

Y

Ljubica Zuni¢, dipl. iur., univ. spec.iur.



